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Van: G

Verzonden: dinsdag 3 november 2020 15:40

Aan: A B o e 0 S B e R o AR
R e S S B S e S D L D P e Bt
R R o oy R ]

Onderwerp: FW: Verslag en actiepunten Werkgroep Kwetsbare groepen 2-11

Bijlagen: Presentatie MCC def.pptx; 20201102 Opzet kwetsbare groepen.pptx; Verslag en
actiepunten werkgroep Kwetsbare groepen 2-11.docx

Hoi,

Zoals net gemeld staat in de Powerpoint ‘presentatie MMC def’ op sheet 14 een opsomming van alle
werkgroepen die er zijn. il heeft een lijstje opgevraagd met wie er vanuit de verschillende
departementen in de werkgroepen zit. Als ik dit lijstje heb zal ik het doorsturen.

Groet,

Van: Jll - BD/DGC-19 [mailto il @minjenv.nl]

Verzonden: maandag 2 november 2020 20:14

Aan: IR © minbzk.n!'; N @minvws.n|; I @minvws.n!'; I

I ©minvws.n!); S @ minszw.n'; I - BD/DGC-19; N

I @minvws.nl'

CC: I @scp.nl'

Onderwerp: Verslag en actiepunten Werkgroep Kwetsbare groepen 2-11

Hoi allen,

Het was een goed overleg vanmiddag. Dank voor de constructieve brainstorm over de opdracht, de kritische
vragen en alle inbreng!

Zoals afgesproken, stuur ik hierbij de presentatie die een week of twee geleden aan bod kwam in de MCC.
Hierin wordt geschetst welke taken liggen bij de NCTV (acute crisisbestrijding) en bij het ProgrammaDG (lange
termijn teams; LT's en middellange termijn teams; MLT's) en waarbij in het kort de onderwerpen van de LT's en
MLT’s worden toegelicht.

Ook tref je hierbij het verslag van de bijeenkomst vanmiddag aan met de gemaakte afspraken en actiepunten.
Graag ontvangen we de ingevulde sheets (stap 3 en stap 4) uiterlijk woensdag eind van de dag.

Mocht je nog vragen hebben of punten die je mist in het verslag, bel gerust mij of il even op!

Tot donderdag!

Groeten,

Ook namens

[

[ R

Team MLT3 Kwetsbare groepen
Ministerie van Justitie en Veiligheid
Programmadirectoraat-generaal Samenleving en Covid-19 (DSC-19)
Directie Strategie en Kennis
Turfmarkt 147 | 2511 DP | Den Haag
Postbus 20301 | 2500 EH | Den Haag
T

M B @minjenv.nl

B A R A |

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u is bestemd. Indien u niet de geadresseerde bent of dit
bericht abusievelijk aan u is toegezonden, wordt u verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te
verwijderen. De Staat aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt
met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

Ministerie van Justitie en Veiligheid



This message may contain information that is not intended for you. If you are not the addressee or if this
message was sent to you by mistake, you are requested to inform the sender and delete the message. The
State accepts no liability for damage of any kind resulting from the risks inherent in the electronic
transmission of messages.

Ministry of Justice and Security



Aanpak middellange en lange termijn Covid-19 (lijn B)
Ter ondersteuning van A

Doelen

4 taken
Organisatie

Vervolg
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\CTV Catshuis 27 september

Organisatie aanpak Coronacrisis

Tweeledig en parallel:

A: Acute aanpak virus in combinatie met maatschappelijke en economische scenario’s:
Maximaal onder controle houden van het virus door de verspreiding van het virus zoveel
mogelijk tegengaan en beheersen door middel van voorkomen en beperken nieuwe introducties.

B: (Middel) lange termijn aanpak: bestrijden maatschappelijke gevolgen (sociaal-
economische) en herstel.

VWS: Analyse, duiding, advies en monitoring verspreiding en gedrag virus en
gezondheidseffecten.

NCTV: codrdineert en faciliteert integrale besluitvorming die ziet op strategie, aanpak,
maatregelen, communicatie, uitvoering en handhaving. Monitoring, duiding en inbreng
maatschappelijke en economische effecten.

DG Covid-19: uitwerken (middel)lange termijn scenario’s en strategie. Perspectief,
maatschappelijke dialoog, Gedragsinterventies, Referentiekader, Kennisagenda, Internationale
verkenning, Uitwerken vragen vanuit Scenario's acute fase, Overzicht departementale trajecten.
Tevens verantwoordelijk voor nafase acute aanpak (WOB en archivering, verantwoording,
onderzoek en evaluaties).

DEP-V
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4 taken voor B
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Ad 2. Verkennen samenleving tijdens en na corona

3 LT teams

(Naast departementen doen planbureaus mee)

1). Nederland na de crisis {overkoepelend perspectief)

- ldentificeren van maatschappelijke vraagstukken en kansen voortkomend uit Covid-19-crisis.
- Veranderen de arbeidsmarkt, mobiliteit, werken, wonen, samenleven en zo ja hoe dan?

- Maatschappelijke dialoog/betrekken samenleving (bv gesprek met jeugd voortzetten)

2). Voorbereid de crisis door .
- Wat zijn reéle scenario’s voor de komende zes maanden (zolang er geen vaccin is} en kunnen we ons daar op voorbereiden?

- Verder uitdiepen referentiekader om maatregelen te kunnen wegen op economische en maatschappelijke gevolgen. De modulering
opportunity costs van de coronamaatregelen wordt daartoe verbeterd.

- Welk flankerend beleid is er te identificeren om de negatieve maatschappelijke effecten te minimaliseren en de positieve te versterken?

3). Nieuwe wetenschappelijke inzichten (zowel Nederland als internationaal)
- Ontsluiten van nieuwe wetenschappelijke inzichten t.b.v. evidence based beleidsinterventies
- Kennis gedragswetenschappen inzetten (traject Kaag/Van Nieuwenhuizen)

- Opstellen kennisagenda (samen met CSO’s Rijk en planbureaus)
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Ad 4. Evaluatie en Verantwoording

In het kader van evaluatie en verantwoording vinden de volgende taken plaats:
* WOB cobrdinatie

* Hotspot Archivering

* Parlementaire verantwoording

* {Voorbereidingen op mogelijke) Parlementaire enquéte

* Evaluatie OVV

« Onderzoek(en) Algemene Rekenkamer
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Organisatie programma DG Covid-19

v/ DGSC-19 is een netwerkorganisatie: van voor en do
departementen

DG Covid-19 V' Interdepartementaal samengestelde teams per
onderwerp/thema

v/ Teams werken opgavegericht

v/ Mensen in meerdere teams/opgaven

v/ DGSC-19 levert teamtrekker en secretaris/adviseur
v/ DGSC-19 zorgt voor verbinding en uitwisseling tusse
opgave gerichte teams

v/ Departementen leveren op detacheringsbasis
hoogwaardige capaciteit op inhoud en proces voor
bemensing teams vanuit DGSC-19

v/ Departementen organiseren daarnaast ook de
beleidsinhoudelijke inbreng van het departement

v/ DGSC-19 bestaat uit kern van 38 fte (incl. MT)

Stafbureau (incl.
monitoring

interdepartementale
trajecten)

Directie Strategie en
Kennis C-19 (incl. LT-
en MLT-thema’s)

Directie Evaluatie en
Verantwoording

41,
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Vragen uit het Catshuis, d.d. 18 oktober
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it het Catshuis

Trajecten LT- en MLT-teams Programma DG Samenleving en Covid-19

raject voor LT-teams

Identificeren van thema
dat structureel aandacht
behoeft

Formuleren van nieuwe

opdracht in Catshuis

raject voor MLT-teams

Formuleren van nieuwe
Identificeren van nieuw opdracht aan

vraagstuk Programma DG (BWO
is)

Besluit in MCC over
opdracht LT-team aan
Programma DG en
verantwoordelijke
minister

Besluit in MCC over
opdracht aan
Programma DG en
verantwoordelijke
minister

x Bespreking Vaststelling
_.mﬂ_ mﬂ mw::% mwﬂ: MM._omw tussenproducten van (eind)preducten van LT-
9 P LT-teams in MCC teams in MCC/MR

Uitkomsten naar acute
MLT-teams gaan aan Bespreking uitkomsten deel(NCTV/VWS)
de slag met de opdracht uit MLT-teams in MCC crisisbestrijding voor
besluitvorming

15
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Vervolgproces

espreken in Catshuissamenstelling N
‘aststellen in MCC 23 oktober
'ijf van de acht opdrachten uitgewerkt ter vaststelling, overige drie volgen volgende week

let team en het onderwerp gedragsinzichten krijgt ook een plek in het DG, hierover volgt nog
oorstel (gedragsinzichten hebben ook een plek in spoor A)

iesuggereerd is om ook het thema arbeidsmigranten bij het DG te beleggen

apaciteitsuitvraag voor pdgcovid afgerond

eams samenstellen nu gaande
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